ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BINEFAR
2019

RESOLUCION

RESOLUCION de 16 de abril de 2024, del Ayuntamiento de Binéfar, por la que se
aprueban las bases de la convocatoria para la provision, mediante oposicion, de una
plaza de Policia Local.

La Alcaldia-Presidencia por Decreto numero 744, de fecha 16 de abril de 2024, ha
procedido a aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provision, por el
procedimiento de oposicién libre, de una plaza de Policia Local, cuyo texto integro es el que
a continuacion se detalla:

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION, DE UNA PLAZA DE POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE BINEFAR

Primera. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por el procedimiento de oposicién libre,
de una plaza de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Binéfar, Grupo C,
Subgrupo C1, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, y dotada con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y
demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

La plaza sera ampliable si en el momento de la finalizacion de las pruebas y antes de elevar
propuesta de nombramiento existiesen algunas vacantes en dicha categoria.

Segunda. - Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en la oposicion sera necesario:
a) Ser espafiol.

b) Edad: tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa establecida en la legislacién vigente.

¢) Titulacién: Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en
tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos,
gue acredite la citada equivalencia.

d) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad, ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las tareas de la plaza y no estar incurso en el cuadro de
exclusiones médicas que se adjunta como Anexo |l a las presentes bases.

El reconocimiento médico, conforme al citado cuadro de exclusiones médicas, se llevara a
cabo al finalizar todas las pruebas de la oposicién. Si algin aspirante se encontrase incurso
en alguna causa de exclusién médica, y previa expedicion del correspondiente informe, el
Tribunal Calificador procedera a proponer su exclusion del proceso selectivo.

e) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
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cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas por resolucion judicial.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Permisos de conducir vehiculos: estar en posesion de los permisos de conducir de las
clases “A” 0 “A2", y “B”. Aquellos aspirantes que accedan al Cuerpo de la Policia Local
poseyendo el permiso de conducir de clase “A2”, deberan manifestar compromiso de
tramitar y obtener el permiso de conducir de la clase “A”, en el plazo mas breve posible, vy,
en cualquier caso, en el plazo maximo de tres afios, a contar desde la fecha de toma de
posesion como funcionarios de carrera, que presentaradn mediante declaracién jurada.

h) Compromiso escrito de portar armas y de su utilizacion, en los casos previstos en la
normativa vigente, que prestara mediante declaracion jurada.

i) Haber abonado la tasa correspondiente, por los derechos de examen.

2.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en la Base Segunda en la fecha
de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias y cumplir los mismos durante
todo el procedimiento selectivo hasta la fecha del nombramiento; excepto el contenido en el
apartado g) permisos de conducir de determinados vehiculos, que debera poseerse en la
fecha en que se haga publica la relacion de aspirantes que hayan superado el curso de
formacioén. Y, ademas, sera de aplicacion la excepcidn prevista para los aspirantes que
accedan al Cuerpo de la Policia Local poseyendo el permiso de conducir de la clase “A2”.

2.3. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Tercera. - Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicidn, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base
Segunda, que se ajustaran al modelo que figura en el Anexo |, se dirigiran al Presidente de
la Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado"

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Para ser admitido bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

A la solicitud se acompafiard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, asi como
justificante de haber ingresado 16,36 euros, en concepto de derechos de examen, en la
cuenta namero 2085-2205-56-0300040331, de IBERCAJA, a nombre del Ayuntamiento de
Binéfar (especificando que se trata de la presente oposicion).

Cuarta. - Admisién y exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial, pagina web
del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, concediendo plazo de diez dias
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habiles siguientes a los aspirantes excluidos para subsanar, en su caso, los defectos en que
pudieran haber incurrido que motiven su exclusion

En la misma resolucion se sefialara lugar y fecha y hora de comienzo de los ejercicios y el
orden de actuacion de los aspirantes.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. - Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente y cuatro vocales, uno de los
cuales actuard como Secretario, debiendo ser funcionarios que posean una titulacion igual o
superior a la requerida para el puesto de trabajo que se convoca, en la misma area de
conocimientos especificos y deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

La pertenencia al Tribunal serd en todo caso a titulo individual. La designacion de los
miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del
Presidente y Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

Podran nombrarse Asesores del Tribunal para las pruebas de aptitud psicotécnica y fisica,
cuyo nombramiento debera hacerse publico juntamente con el Tribunal.

Los nombres de los miembros del Tribunal se publicardn en el "Boletin Oficial de la
Provincia", Tablon de Edictos y pagina web del Ayuntamiento, pudiendo ser recusados por
los aspirantes en el plazo de diez dias hébiles siguientes a dicha publicacién. Asimismo,
deberan abstenerse de formar parte del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el 40 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Sexta. - Ejercicios.

La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de oposicion libre y constara de
dos fases:

a) Oposicion.
b) Curso de Formacion, selectivo.

La oposicién consistira en una fase previa de seleccion compuesta de cuatro pruebas de
caracter tedrico y practico que a continuacién se indican, todas ellas obligatorias y
eliminatorias, para determinar la aptitud de los aspirantes y determinar los que accederan al
Curso de Formacién, como segunda fase del proceso selectivo.

Pruebas:
1) Prueba de conocimientos generales: Consistird en responder a las preguntas que se
formulen sobre el nimero de temas seleccionados por el Ayuntamiento de entre las areas

de conocimientos que figuran el Anexo IV.

2%) Prueba de aptitud fisica: Consistira en la superacion de las pruebas fisicas que figuran
en el Anexo lll que acrediten la capacidad del aspirante.

3%) Prueba de aptitud psicotécnica: Estara dirigida a determinar la aptitud psicoldgica y
adecuacion al perfil de estos puestos de trabajo.
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4?3) Prueba préactica: Consistira en la resolucidn de uno o varios supuestos relacionados con
los temas del programa, a determinar por el Tribunal calificador.

Al finalizar todas las pruebas, los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan someterse
a un reconocimiento médico, que tendra por objeto comprobar que los aspirantes no
padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de
las tareas de la plaza (compatibilidad funcional). Los aspirantes cuyo resultado del
reconocimiento médico fuese “no apto”, no podran ser nombrados.

Séptima. — Calificacion y desarrollo de los ejercicios.
Calificacion:

Prueba de conocimientos generales: Consistira en contestar a un cuestionario de 50
preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, asi como a 10 preguntas de reserva
sobre el contenido comprendido en el anexo Il en un tiempo méximo de sesenta minutos,
siendo solo una de las respuestas la correcta de entre las alternativas planteadas. Cada
respuesta acertada se valorara a razén de 0,10 puntos. Las respuestas en blanco no
penalizaran. Las respuestas erréneas penalizaran a razon de descontar 0,033 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

El Tribunal calificador, a la vista del nimero de aspirantes presentados al ejercicio, el
namero de plazas a proveer, el nivel de conocimientos de los aspirantes, el grado de
dificultad del examen y sin conocer la identidad de ninguno de ellos, determinara la
puntuacién minima para superar cada uno de los cuestionarios y pasar al siguiente,
haciendo publico dicho acuerdo.

Conforme a los criterios expuestos en el péarrafo precedente y con el fin de objetivar la
fijacion de la nota de corte, el tribunal calificador tomara como referencia la tabla de
frecuencias anénima que técnicamente se elabore.

Una vez fijada la nota de corte, el tribunal procedera a dar las 6rdenes oportunas para
identificar a los aspirantes y proceder a la publicacién del resultado de los ejercicios
conforme a la nota de corte fijada.

En el plazo de un dia habil, a contar desde el dia de celebracion del ejercicio, el Tribunal
calificador procedera a publicar en la sede electrénica municipal la plantilla provisional de
respuestas, abriéndose un plazo de 3 dias habiles, a los efectos de presentar por los
aspirantes las alegaciones a la misma lo que se estime conveniente. Transcurrido dicho
plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que sera publicada en la sede
electrénica municipal, y que servira de base para la correccién de los examenes

Prueba de aptitud fisica: Consistird en superar todas y cada una de las pruebas fisicas
contenidas en el anexo Il que se acompanfa a las presentes bases. Para la realizacién de
las pruebas, los opositores deberdn presentarse provistos de atuendo deportivo. Se
calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario superar cada una de las pruebas
fisicas que integran el ejercicio para obtener la calificacion de “apto” y pasar al siguiente
ejercicio.

Prueba de aptitud psicotécnica: Consistira en una prueba de aptitud psicotécnica que
podra incluir una entrevista personal. Dicha prueba estara dirigida a determinar que la
aptitud psicoldgica y rasgos de personalidad del aspirante son los mas adecuados para el
desempefio de las funciones asignadas a la plaza convocada, que se concretara en la
evaluacion de los niveles de capacidad intelectual general (razonamiento abstracto y verbal,
estabilidad emocional, iniciativa personal, responsabilidad, sociabilidad y colaboracién) y en
la evaluacion de tendencias disfuncionales de personalidad.
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Siendo caracteristicas profesionales que determinan el perfil del puesto de Policia Local las
siguientes:

- Personalidad (estabilidad emocional, control, responsabilidad, etc.).

- Aptitudes intelectuales (razonamiento l6égico, memoria, rapidez perceptiva, etc.)
- Capacidad de trato con el ciudadano.

- Capacidad de adaptacion, trabajo y responsabilidad.

Prueba practica: En este ejercicio se valorara la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados. Los aspirantes no podran
hacer uso de bibliografia durante el desarrollo del ejercicio. El ejercicio deberé ser leido por
cada uno de los aspirantes en sesion publica ante el tribunal de seleccion. Se calificara de 0
a 10 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de 5 puntos.
Desarrollo:

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su identidad.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el que se establezca con caracter general para
la Administracion del Estado.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los
que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del segundo y restantes ejercicios
se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el anterior, asi como en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, para facilitar su maxima
divulgacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacion
de los mismos.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente
de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Octava. - Calificaciones.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas del primer ejercicio y el ultimo ejercicio. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la cuarta prueba. De persistir el
empate, éste se dirimira segun el orden de actuacion de los aspirantes a que se refiere la
base séptima, punto 2.

Novena. - Lista de aprobados.
Concluida cada una de las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica, en los lugares de
examen, asi como en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pégina web, la

relacién de aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Presidente de la Corporacion la
relacién definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacién, en la que constaran las

6779 CSV847UQ2F550JMANBOP



calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Esta relacion sera hecha publica
por el Tribunal en el lugar de celebracién del dltimo ejercicio, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

Décima. - Presentacion de documentos y nombramiento de funcionario en practicas.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se hiciera
publico el nombre de la persona aprobada, ésta debera presentar en las oficinas del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Titulo exigido en la base segunda para tomar parte en la oposicién.
b) Fotocopia de los carnés de conducir tipo “A” 0 “A2”, y “B”.

¢) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad, no haber
sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado o
suspendido para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido condenado por delito
doloso.

d) Declaracién jurada o promesa de comprometerse a portar armas y de su utilizacién, en
los casos previstos en la normativa vigente.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en
la base anterior, podra acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes tuvieran la condicién de funcionario de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma,
Entidad Local u Organismo del que dependieren, para acreditar tal condicion.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacién o, del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Segunda, no podran ser nombrados funcionarios en
préacticas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Se exceptla de lo sefialado en el parrafo anterior el requisito de la tenencia de los permisos
de conducir que deberan poseerse en la fecha en que se haga publica la relacion de
aspirantes que hayan superado el Curso de Formacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Presidente de la Corporacion
dictara resolucion por la que se nombre funcionario en practicas al aspirante que haya
superado las pruebas selectivas, en la que se indicard la fecha en que empezara a surtir
efecto dicho nombramiento.

Si alguno de los aspirantes propuestos renuncia o no acredita los requisitos exigidos en
estas bases, se procedera por el Tribunal a realizar nueva propuesta de aspirantes entre
aqguellos que hubiesen superado todos los ejercicios del proceso selectivo.
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Undécima. - Cursos de Formacion.

El aspirante que supere la fase de seleccion, seguird un Curso de Formacion, cuya
superacién serd requisito ineludible para el ingreso en el Cuerpo de Policia Local del
Municipio de Binéfar y correspondiente nhombramiento de funcionario de carrera.

El aspirante que no supere el curso selectivo podra participar en el siguiente que se
convoque, quedando excluido y decayendo sus derechos en el supuesto de no ser
calificado como apto en su segundo curso.

Duodécima. - Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el curso de Formacion, se hara publica la relacion de aspirantes que lo hubieren
superado, los cuales deberan acreditar en las oficinas del Ayuntamiento que se encuentran
en posesion de los permisos de conducir vehiculos de las clases “A” 0 “A2" y “B” exigidos
en la convocatoria.

Comprobado este ultimo requisito, serd nombrado funcionario de carrera del Cuerpo de
Policia Local por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

La toma de posesion del aspirante debera producirse en el plazo maximo de treinta dias
hébiles a contar desde la notificacion del nombramiento.

Decimotercera. - Impugnacion y supletoriedad.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra las presentes Bases y la resolucidon por la que se
aprueban, que ponen fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicto el
acto, o recurso contencioso-administrativo ante el Jugado de la Contencioso Administrativo
de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacion de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca. Si se optara por interponer el
recurso de reposicidn potestativo no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Legislacion
sobre Régimen Local, Legislacion Bésica del Estado en materia de Funcién Publica, Ley de
Coordinacion de Policias Locales de Aragdn, Reglamento Marco de Organizacion de los
Policias Locales de Aragén, Ley de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas y deméas normas del Derecho Administrativo que le puedan ser
de aplicacion.

6781 CSV847UQ2F550JMANBOP



ANEXO |

OPOSICION PARA EL INGRESO EN EL CUERPODE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BINEFAR, PROVINCIA DE HUESCA

D. , mayor de edad, con DNI n°. y domicilio en C/ ,
de , con teléfono , con direccién de correo electrénico ante
V.1

EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provision, por el procedimiento
de oposicién libre, de una plaza de Policia del Cuerpo de Policia Local de Binéfar,
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Policia Local, en el Boletin Oficial de de n° defecha de de

MANIFIESTA
Que redne todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda de la
convocatoria.
SOLICITA
Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto, y, en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en la oposicion para el acceso al Cuerpo de
Policia Local de Binéfar.
,a de de

NOTA. - Se adjunta fotocopia del DNI, y justificante de haber ingresado 16,36 euros, en

concepto de derechos de examen, en la cuenta numero 2085-2205-56-0300040331, de
IBERCAJA, a nombre del Ayuntamiento de Binéfar.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BINEFAR
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad y delgadez. - Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para
el ejercicio de las funciones propias del cargo.

2.Exclusiones circunstanciales. - Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento
del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el
desarrollo de las funciones policiales.

En estos casos, el Tribunal médico podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado de
salud del aspirante, al final del cual el Tribunal médico designado certificard si han
desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

3. Exclusiones definitivas:

3.1. Ojo y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios en la visién normal en ambos
ojos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7.  Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal médico, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

3.2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor:

3.3.1.1. Cifosis, escoliosis y lordosis que, sin ser muy marcadas, produzcan una asimetria
en la estética de la bipedestacion.

3.3.1.2. Asimetria de la cintura escapular (hombros caidos, atrofia muscular).

3.3.1.3. Atrofias totales y relativas a miembros, incompatibles con los servicios propios del
Cuerpo.

3.3.1.4. Amputacion o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano dominante.

3.3.1.5. Amputacion o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano no
dominante, excepto la pérdida de una falange en los tres dltimos dedos, siempre que el
funcionamiento de éstos sea normal y compatible con los servicios del Cuerpo.

3.3.1.6. Lesiones de las principales articulaciones y dedos que produzcan limitacién de los
movimientos de flexién y extension.

3.3.1.7. Acortamiento de una extremidad inferior que produzca asimetria de las
articulaciones coxofemorales en bipedestacion.

3.3.1.8. Genu, valgum, varum y recurvatum marcados.

3.3.1.9. Pie equino, varo o talo marcado.

3.3.1.10. Pies aplanados con marcado descenso de la béveda plantar.

3.3.1.11. Ausencia o pérdida de uno de los cuatro Ultimos dedos de un pie.

3.3.1.12. Ausencia o pérdida de la Gltima falange de un dedo gordo de un pie.

3.3.1.13. Ausencia o pérdida de la ultima falange de dos dedos de un pie.

3.3.1.14. Otras alteraciones que, a juicio del Tribunal médico, limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a
juicio del Tribunal médico, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg en presion sistélica (varices).
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3.3.4. Aparato respiratorio: Asma bronquial, la broncopatia cronica obstructiva, el
neumotérax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros
procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la
funcion policial.

3.3.6 Piel: psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros
procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

e Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades de transmision sexual, enfermedades inmunograves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal
médico, limite o incapacite para el ejercicio de la funcion policial.
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ANEXO I
PRUEBAS FISICAS

a) Trepa de cuerda lisa sin limite de tiempo hasta una altura de 5 metros para hombres y de
4 metros para mujeres, entendiéndose superada la prueba cuando cualquier parte del
cuerpo hayan rebasado dicha altura y aguantando la posicién durante 3" hasta recibir la
sefial de conformidad del examinador. Esta prueba podra ser repetida hasta en tres intentos
dentro de la realizacidon del ejercicio. La posicién de partida serd estatica y con lo menos un
contacto corporal con la superficie que haga de suelo.

b) Levantamiento con las dos manos, desde el suelo a la vertical por encima de la cabeza 'y
con los brazos extendidos, y por tres veces consecutivas, de un peso de 40 kilos para los
hombres y 30 kilos para las mujeres. Esta prueba podré ser repetida en tres intentos dentro
de la realizacion del ejercicio.

¢) Nadar en estilo libre una distancia de 50 metros en un tiempo de 55 segundos para los
hombres y 60 segundos para las mujeres. En esta prueba solo se permitira un intento.

d) Salto de longitud con carrera previa, de 3,60 metros para los hombres y 3,30 metros para
las mujeres. Esta prueba solo podra ser repetida hasta tres intentos, dentro de la realizacion
de la prueba.

e) Salto de altura de 80 centimetros para los hombres y 70 centimetros para las mujeres. El
salto se realizara partiendo de posicion de reposo con los pies juntos sobrepasando un
listdn a la altura respectiva, que estara situado frente al aspirante, en tres intentos, debiendo
caer sobre las extremidades inferiores una vez superado.

f) Carrera de 1.500 metros lisos sobre pista, en un tiempo maximo de 6 minutos y 30
segundos para los hombres y 6 minutos y 40 segundos para las mujeres. En esta prueba
solo se permitira un intento.
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ANEXO IV
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas generales y principios
inspiradores. Estructura. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constituciéon. La Corona. Las atribuciones del
Rey. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El poder judicial.
La organizacion de la Administracién Publica en el ordenamiento espafiol. La Administracion
del Estado. La organizacion ministerial. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Titulo
VIII, Organizacion Territorial del Estado.

Tema 3. ElI Derecho Administrativo. Disposiciones Generales del procedimiento
administrativo y régimen juridico del sector publico. Principios de actuacién de la
Administracién Publica. El procedimiento administrativo: concepto y fases. La notificacion
del acto administrativo: su practica. Términos y plazos. Particularidades del procedimiento
administrativo local.

Tema 4. Estatuto de Autonomia de Aragén. Estructura. El titulo preliminar. La organizacién
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. Competencia de la Comunidad
Auténoma.

Tema 5. La Administracién Local. Concepto y entidades que comprende. El Régimen Local
espafiol. Regulacion juridica. La provincia: organizacion provincial y competencias. El
municipio: su concepto y elementos. Organizacién municipal. Competencias. La comarca.
Tema 6. La Alcaldia: eleccion, deberes y atribuciones. ElI Pleno del Ayuntamiento:
composicion, atribuciones y funcionamiento. La Junta de Gobierno Local: composicion,
funcionamiento y atribuciones. Las Comisiones Informativas. La organizacion municipal en
el Ayuntamiento.

Tema 7. Los derechos y deberes de los vecinos en el ambito local: Concepto de vecino.
Derecho y deberes. Informacion y participacién de los vecinos y de las asociaciones
vecinales. El ciudadano como cliente y como usuario de los servicios publicos: concepto.
Servicios publicos municipales.

Tema 8. Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Reglamentos y Ordenanzas del Ayuntamiento: Enumeracion y descripcion.
Tema 9. La funcidn publica local y su organizacion. Derechos y Deberes de los funcionarios
publicos locales. Incompatibilidades. EI Régimen disciplinario. Procedimiento disciplinario a
miembros de la policia local: Infracciones y sanciones, procedimiento, suspension
preventiva. Procedimiento por faltas leves.

Tema 10. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Clases. Régimen juridico. Los
presupuestos locales. Concepto. Principios. Contenido del presupuesto general. Formacién
y aprobacién. Entrada en vigor.

Tema 11. Prevencioén de riesgos en la Policia Local. Normativa bésica. Derechos y deberes.
Prevencion del suicidio en policias.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en la Ley Orgéanica: Disposiciones generales;
principios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y
competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Policias Locales. Las Juntas
Locales de Seguridad.

Tema 2. La Policia: concepto, misién y funciones en un estado democratico. La Policia en
Aragon. La Ley de Coordinacion de las Policias Locales. Normas marcos y reglamentos
Tema 3. Actuacién de la Policia Local en relaciéon con la proteccién de la Seguridad
Ciudadana. El derecho de reunién.

Tema 4. El Derecho Penal: El Codigo Penal. Los delitos y su clasificacién. De las garantias
penales y de la aplicacién de la ley penal. De las personas criminalmente responsables de
los delitos. De las causas que modifican la responsabilidad.
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Tema 5. Los delitos cometidos por los funcionarios publicos. Delitos contra el patrimonio y
contra el orden socioecondmico. Delitos contra la seguridad vial. Delitos contra el orden
publico.

Tema 6. El delito de homicidio y sus formas. Los delitos contra la libertad. Delitos contra la
salud publica.

Tema 7. La ley de Enjuiciamiento Criminal. De la denuncia. De la querella. De la inspeccion
ocular. Del cuerpo del delito. De la identidad del delincuente. Del informe pericial. Del
procedimiento para enjuiciamiento rapido.

Tema 8. Actuacion de la Policia Local en los Espectaculos Publicos en Aragon. Ley de
establecimientos, espectaculos publicos y actividades recreativas de Aragon y normas de
desarrollo (Reglamento de admisién. Reglamento de espectaculos publicos y actividades
recreativas, ocasionales y extraordinarias, Catalogo de espectaculos publicos).

Tema 9. La disciplina urbanistica. Ley Urbanistica de Aragdn. Régimen sancionador
urbanistico de Aragdn. Las infracciones y sanciones en esta materia.

Tema 10. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén. La identidad y
expresion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad Autbnoma de
Aragén. Politicas de prevencion y proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de
género.

Tema 11. Normativa de la Infancia y Adolescencia en Aragén. Prevencién, asistencia,
reinsercidn social en materia de drogodependencia.

Tema 12. La Ley sobre tréafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial.
Autorizaciones administrativas. Régimen sancionador. Reglamento general de Circulacion.
Ambito de aplicacion. Normas generales de comportamiento en la circulacién. Circulacion
de vehiculos. Reglamento general de Conductores. De las autorizaciones administrativas
para conducir.

Tema 13. Reglamento general de Vehiculos. Autorizaciones de circulacion de vehiculos. La
Inspeccion Técnica de Vehiculos. Actuacion de la Policia local con vehiculos.
Inmovilizaciones, retiradas y depdsitos. Actuacion de la Policia Local con vehiculos
abandonados y objetos perdidos.

Tema 14. Alcohol y drogas en la conduccion: normativa reguladora y actuaciones y
procedimientos. El Atestado Policial. Investigacién de accidentes.

Tema 15: Ley sobre responsabilidad civil y seguro en la circulacién de vehiculos a motor:
Disposiciones Generales. (Titulo | capitulo I). Del deber de suscripcién del seguro obligatorio
(Titulo I, Capitulo Il, Seccion ).

Tema 16: Reglamento de armas: clasificacion de las armas reglamentarias, armas
prohibidas. Guias de pertenencia, licencias, tarjetas y autorizaciones especiales.
Disposiciones

Tema 17. La Ley 30/2002, de 17 de diciembre, de Proteccién Civil y Atencion de
Emergencias de Aragon.

Tema 18. Ley 7/2010 de proteccién de contaminacidon acustica de Aragoén; Ordenanza
municipal de Binéfar en materia de contaminacién acustica.

Tema 19. El Padrén: Funciones de control de la Policia Local. Real Decreto 1690/1986, de
11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial de
las Entidades Locales: Titulo Il (De la Poblacion y del Padron). Decreto 346/2002, de 19 de
noviembre, del Gobierno de Aragén por el que se aprueba el Reglamento de Territorio y
Poblacion de las Entidades Locales de Aragén: Titulo 11, Capitulo II (EI Padron Municipal).
Tema 20. Régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos: Ley
11/2003, de 19 de marzo, de Proteccion Animal en la Comunidad Autonoma de Aragoén.
Legislacion estatal en materia de animales: Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el
Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos y disposiciones
que desarrollen y actualicen la misma. Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo.

Tema 21. Ordenanza de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Tema 22. Ordenanza de convivencia y civismo del ayuntamiento de Binéfar.

Tema 23. Reglamento de funcionamiento del mercado municipal mensual.

Tema 24. Ordenanza de la tarjeta de estacionamiento para vehiculos de personas con
movilidad reducida

Tema 25. Ordenanza de limpieza viaria y recogida de residuos sélidos urbanos.
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Tema 26. Reglamento de segunda actividad del cuerpo de la policia local de Binéfar.

Tema 27. Binéfar y su término municipal. Situacion geogréfica. Orografia. Demografia. El
Término municipal. Limites, extensién, principales partidas y caminos. Lugares pintorescos y
de interés.

Tema 28. La ciudad de Binéfar. Vias de comunicacion. Accesos desde y hacia Binéfar.
Binéfar: Calles, edificios, parques, monumentos y lugares de interés.

Tema 29. Comarca de La Litera. Organos y competencias.

*Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o
servicios municipales, se desarrollardn conforme a las normas, programas 0O Servicios
municipales vigentes en el momento de celebracidn de los ejercicios; sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Binéfar, 18 de abril de 2024. La Alcaldesa, Patricia Rivera Escuder.
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